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Zusatzvereinbarung 2009 zum
Gesamtarbeitsvertrag fur den Gerustbau 2008 - 2011

Art. 13.1 Lohn (Basislohne, Lohnklassen, Lohnauszah  lung, 13. Monatslohn,
Lohnanpassungen)

Stand 1. April 2009. Fur die nachstehend aufgefiihrten Lohnklassen gelten folgende
Basisltéhne, auf die der Arbeithnehmer im Sinne eines Mindestlohnes Anspruch hat.
Vorbehalten sind Spezialfalle nach Art. 13. Abs. 6 dieses Vertrages. Die Basislohne je
Lohnklasse betragen fiir die ganze Schweiz in Schweizerfranken, im Monat:

Lohnklassen:

Q A B1 B2 C
Monat Monat Monat Monat Monat
5'095.-- 4'886.-- 4'574.-- 4'218.-- 4'010.--

Der Stundenlohn errechnet sich wie folgt: Monatslohn:182,5 = Stundenlohn

Art. 13.10 Lohnanpassungen per 1. April 2009

1.1 Die effektiv ausbezahlten Léhne werden in allen Lohnklassen generell um
70.-- Franken pro Monat erhoht.

1.2 Zusatzlich wird eine individuelle, leistungsabhéangige Lohnerhéhung von
durchschnittlich 10.-- pro Monat entrichtet. Der Arbeitgeber legt die Verteilung fest.
Die dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeithehmer haben einen
gemeinsamen Anspruch auf die Lohnerh6hung.

1.3 Mit dieser Lohnerhdhung ist der Indexstand Dezember 2008 von 108,8 Punkten
ausgeglichen.

Olten, 3. Méarz 2009

Fir den Schweizerischen Geristbau-Unternehmer-Verba  nd

Hans Gertsch Adrian Schneider
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