Arrété

étendant le champ d’application de la convention collective
de travail au service des entreprises de parc, jardin et
paysagisme du Valais romand et de son avenant

du 19 janvier 2011

Le Conseil d'Etat du canton du Valais

vu la loi fédérale du 28 septembre 1956 permetigtendre le
champ d'application de la convention collectiverdegail ;

vu l'article 7 alinéa 2 de ladite loi ;

vu l'article 10 alinéa 1 chiffre 10 de la loi d’dpgation du Code civil
suisse du 24 mars 1998 concernant la désignatidauderité compé-
tente pour la promulgation de la force obligatgémérale aux
contrats collectifs de travail;

vu la requéte d’extension présentée par les orgbmis signataires
de dite convention collective de travail et de awanant ;

vu la publication de la requéte d’extension du ghaapplication de
la convention collective et de son avenant damulietin officiel du
canton du Valais no 39 di'bctobre 2010, signalée dans la Feuille
officielle suisse du commerce;

VU qu’aucune opposition n'a été formulée a I'enopufe cette mise a
I'enquéte publique ;

considérant que les conditions de l'article 2 deilarécitée sont
remplies ;

sur la proposition du Département de la Sécurés,Affaires socia-
les et de I'Intégration ;

arréte :

Article premier

Le champ d'application de la convention collectileetravail au ser-
vice des entreprises de parc, jardin et paysagitméalais romand et
de son avenant est étendu a l'exclusion des clamsearactére nor-
mal selon parution au Bulletin officiel du cantamdalais.

Art. 2
Le présent arrété s'applique a toute la partieiphone du canton
Valais.

Art. 3

Les dispositions étendues s'appliquent a tous les employeurs et
tous les travailleurs des entreprises exécutant des travaux de
parc et jardin (création et entretien) et de paysagisme, ce a I'ex-
ception du personnel administratif.

Art. 4

Dans le cadre des contrbles relatifs a I'applicatie la convention
collective, les membres de la commission paritdeela profession

sont tenus d'observer le secret de fonction. Lgsoditions étendues
de la CCT relatives aux conditions minimales deaileet de salaire,

au sens de l'article 2 alinéa 1 de la Loi fédémale les travailleurs
détachés (RS 823.20), et des articles 1 et 2 derslamnance (Odét ;
RS 823.201) sont également applicables aux empisyayant leur

siége en Suisse, mais a I'extérieur du canton diai§/aainsi qu’'a

leurs employés, pour autant qu’ils exécutent uvaitalans le canton
du Valais. La commission paritaire de la CCT eshgétente pour
effectuer le contréle de ces dispositions étendues



Art. 5

Le présent arrété entre en vigueur le premier goudeuxieme
Mois qui suit son approbation par le Départemedérd de
I’économie et déploie ses effets jusqu'au 30 2014.

Ainsi arrété en Conseil d'Etat, a Sion, le 19 jan2011

Le président du Conseil d'Etalean-Michel Cina
Le chancelier d'EtatPhilipp Spoerri

IApprouvé par le Département fédéral de I'’éconoteid,2 avril 2011

Le texte de la CCT a paru dans le bulletin offitiel 39 du £ octo-
bre 2010. Pour l'obtenir, s'adresser a la Comnrisgiofessionnelle
paritaire ou auprés du Service de protection demiifeurs et des
relations du travail.

Convention collective de travail _
pour les travailleurs au service des entreprises
de parc, jardin et paysagisme du canton du Valais

Conclue entre I'Association valaisanne des payssgist
et
les Syndicats chrétiens interprofessionnels duiv4&CIV)

Article 1 Préambule

Dans le but de promouvoir et développer les prajassafférentes aux en-
treprises de paysagistes, les parties contractaletda présente convention
collective en réglent les conditions de travaile®ls'engagent en outre, tant
pour elles-mémes que pour leurs membres, a respaqgtaix du travail du-
rant la validité de la convention.

Article 2 Champ d'application

1. Les dispositions de la présente convention cible et de son ou ses ave-
nants reglent les conditions de travail et de szdaialables entre tous les
employeurs et tous les travailleurs d’entreprigeseeteurs d’entreprises
qui exécutent ou font exécuter, a titre principalazcessoire, des travaux
de parcs et jardins (création et entretien) et agsagisme du canton du
Valais, a I'exception du personnel administratid ¢onvention s’applique
également aux entreprises de location de persatngé travail tempo-
raire.

2. Les parties contractantes s’efforceront de rélesi conditions permettant
I'extension de la présente convention collectiverdeail sur le plan can-
tonal.

3. Les apprentis, au sens de la loi fédérale stortaation professionnelle,
sont soumis a la convention collective.

4. Les dispositions étendues de la CCT relativescamxditions minimales
de travail et de salaire, au sens de l'articlarall de la loi fédérale sur
les travailleurs détachés, et des articles 1 & 2oth ordonnance sont éga-
lement applicables aux employeurs ayant leur ségBuisse, mais a I'ex-
térieur du canton du Valais, ainsi qu'a leurs eydso pour autant qu'ils
exécutent un travail dans le canton du Valais. drmmission profession-
nelle paritaire est compétente pour effectuer feréte de ces dispositions
étendues.

Chapitre 1 — Temps de travail

Article 3 Durée du travail

1. L’horaire hebdomadaire moyen est de 45 heures. Leemaine com-
porte cing jours ouvrables.

2. Une variation de plus ou moins cing heures paesnaine est possible.

3. Le travailleur doit tout son temps de travail a sn employeur qui peut
lui confier d'autres taches dans le cadre de I'enéprise.

4. Le temps de déplacement du dépbt de I'entreprisau lieu de travail
est indemnisé par I'employeur selon le tarif horaie et sans supplé-
ment, a raison de 50%. En revanche, ce temps de dépkment doit
étre compté en totalité comme temps de travail atess de la loi fédé-
rale sur le travail.

Article 4 Horaire particulier

1. Pour des horaires particuliers d'entreprisasx-ce seront déposés aupres
de la commission paritaire avant la date du débdhdraire en question.

2. En janvier et février, le temps de travail ne ddipas étre inférieur a



40 heures par semaine.

Article 5 Travail du samedi

Il est possible de travailler douze samedis matings année, soit effectuer
douze semaines a 54 heures maximum. Les heures séppéntaires ainsi
effectuées seront compensées avant la fin févriee dannée suivante par
un temps égal au travail effectué. D'entente entrées parties, elles peu-
vent étre payées sur la base du salaire horaire.

Article 6 — Pause
Il est accordé 15 minutes de pause payées au milida la matinée sans
quitter le lieu de travail.

Chapitre 2 — Engagement et résiliation

Article 7 Engagement et délais de congé

1. Le temps d'essai est de deux mois. Celui-ci paetporté a trois mois,
moyennant accord écrit.

2. Les délais de congé sont les suivants:

— pendant le temps d’essai: sept jours d'avance
— apres le temps d’essai:
—pendant la premiére année de travail: un mais & fin d'un mois
—dés la deuxiéme année de travail:  deux mois ladin d’un mois
—des la dixieme année de travail: trois moisr p@din d’'un mois
Les congés devront étre signifiés par courrieomanandé, leur validité
n'existant qu'apres que la partie dont elle ebjdtoaura pu en prendre
connaissance.

3. L'employeur peut licencier avec effet immédiatitavailleur qui, malgré
un avertissement écrit, enfreint gravement lesadigipns de la présente
convention. L'avertissement écrit doit préciser dgdravailleur sera li-
cencié avec effet immédiat en cas de récidive. Desmsas graves, si se-
lon les régles de la bonne foi 'on ne peut pag@xide la partie qui a
donné le congé la continuation des rapports deitrdiavertissement par
écrit n'est pas requis. Au surplus, les art. 3¥78sdemeurent applicables.

4. En cas de licenciement pendant le délai de cdiegéployeur accorde au
travailleur une heure payée par semaine pour laerebe d'un nouvel
emploi.

Article 8 Incapacité de travail

1. Lorsqu'une entreprise n'a pas la possibilit€adiper le travailleur pour
des raisons durables et inhérentes a sa persoarepartiellement apte a
travailler, I'employeur et le travailleur s'effontesi nécessaire avec l'ap-
pui de la commission professionnelle paritaire cérapte, de lui trouver
un autre emploi auprés d'une entreprise tierca theanche.

2. La résiliation du contrat de travail par I'employepres l'expiration du
temps d'essai est exclue, sous réserve des ainéad. du présent article,
aussi longtemps que le travailleur a droit a degnmités journalieres de
I'assurance-accidents obligatoire ou de l'assuraratadie.

3. Sile travailleur, a cété des indemnités jouiémak de I'assurance-maladie,
regoit une rente de l'assurance-invalidité, l'ery@lm peut résilier son
contrat a partir de la date de naissance du dmitearente d'invalidité en
observant les délais de résiliation ordinaires.

4. Si le travailleur tombe malade pendant le ddéacongé, ce délai est sus-
pendu au sens de l'article 336¢ alinéa 2 C.O. d@@imurs au maximum
au cours de la premiére année de service, durgou@fde la deuxiéme a
la cinquieme année de service et durant 180 joyarér de la sixieme
année de service. Lorsque le terme auquel les rEpge travail doivent
cesser ne coincide pas avec la fin du délai deécgnga recommencé a
courir, ce délai est prolongé jusqu'a la fin duchain mois (article 336¢
alinéa 3 C.0.).

5. Si le travailleur est victime d'un accident ape&oir regu son congé, le
délai de résiliation est interrompu aussi longtenmpe I'assurance-
accidents obligatoire au sens de la LAA verse ddsmnités journaliéres.

6. Pour autant que la présente CCT n'en disposeupasnent, les prescrip-
tions légales sur la protection contre le licen@gatrsont applicables, no-
tamment:

a) articles 336 a 336b C.O. concernant la résiliagibusive;

b) articles 336¢ et 336d C.O. concernant la gl en temps inoppor-
tun;

c) articles 337c et 337d C.O. concernant les apresgces d'une résilia-
tion injustifiée, d'une non-entrée en service
ou d'un abandon injustifié de I'emploi.

Chapitre 3 - Salaires et indemnités

Article 9 Salaires

Les salaires font I'objet d'un avenant faisant parte intégrante de la
convention collective de travail.Les salaires fixés seront négociés chaque



année entre les parties a la CCT, la premiere fais jaavier 2009.

Article 10 Paie

A la demande du travailleur, un acompte lui ess&aru milieu du mois a
concurrence de l'activité déja produite.

Article 11 Suppléments

1. Pour les heures supplémentaires au sens des elgs 3 et 5 de la CCT,
les suppléments ci-apres sont dus:
a) pour le travail du samedi, et pour tous les traaux exécutés
en plus de la moyenne hebdomadaire: 25 dés lagoniere
heure supplémentaire
b) pour les travaux des jours fériés: 50%
¢) travail de nuit et du dimanche
travail de nuit (entre 20 h et 5 h du matin):  5@8wupplément
travail du dimanche (du samedi a 17 h
au lundi a 5 h): 100% de supplément
2. Le nombre d’heures supplémentaires doit figurer @ les décomptes
de salaire.
3. Les heures supplémentaires seront soit rémuérgela base du salaire
horaire, soit compensées en temps, d'ententelentparties.

Article 12 13e Salaire

1. Le travailleur a droit a un 13e salaire égal a 83% du salaire annuel.
2. Le calcul du 13e salaire conventionnel est étaldur le salaire annuel,
vacances et jours fériés compris.

Article 13 Définition du lieu de travail

Pour les ouvriers stables et permanents, le lieu deavail habituel cor-
respond, selon le choix de I'entreprissoit au siége, soit au dépbt. Il est
applicable pour 'ensemble du personnel.

Article 14 Repas et déplacements

1. Une indemnité journaliere de repas de Fr. 17.-s¢ versée a chaque
travailleur lorsque celui-ci ne peut pas rentrer clez lui a midi et y res-
ter pendant 30 minutes. En lieu et place, 'employg peut aussi four-
nir un repas chaud a son travailleur.

2. Lorsque le travailleur est obligé de loger au lde travail, I'employeur lui
rembourse tous les frais imposés par I'exécutiotralail et les dépenses
nécessaires pour son entretien (article 327a C.0.).

3. Les indemnités kilométriques pour le travailleurqui utilise son pro-
pre véhicule a la demande de I'employeur sont fixéeau minimum a
Fr. 0.70 le km pour les automobiles et Fr. 0.35 poues motos et les
vélomoteurs.

Article 15 Intempéries

1. Le travailleur a droit & une indemnité pour les ntempéries entrainant
des pertes d’heures de travail (indemnité en casidtempéries). Cette
indemnité s’éléve a 80% du salaire de base indiviédli et doit étre ver-
sée en méme temps que le salaire de la période dsepcorrespon-
dante. Sont soumis au paiement de cette indemnitéutes les heures,
tous les demi-jours ou jours entiers perdus par steé d’intempéries,
indépendamment de la possibilité de décompte avetadsurance-
chémage.

2. L'employeur peut compenser les heures perdues s'a trois jours
d'intempéries par mois sur la semaine de travail. Le heures ainsi
compensées ne sont pas soumises a l'article 11.

Article 16 Absences justifiées

1. Les travailleurs ont droit au paiement des joursd'absences justifiées,
selon la liste ci-apres:
a) mariage du travailleur: 3 jours
b) naissance d’'un enfant: 1 jour
c) déces d'un enfant, du conjoint, du pére ou dalmére: 3 jours
d) décés de proches parents (beaux-parents,

fréres, sceurs, grands-parents): 2 jours
e) déménagement (1 x tous les deux ans): 1 jour
f) perfectionnement professionnel par année: 1jou
g) recrutement, libération militaire, inspection: 1 jour

2. La perte de salaire résultant d’'absences justifé&s est compensée a
100% par la caisse de compensation professionnelle, défaut par
I'employeur.

Chapitre 4 - Prestations sociales

Article 17 Vacances

1. Le droit aux vacances est déterminé comme suit:
Des 20 ans révolus jusqu’a 50 ans, le travaillewar droit a:



— 25 jours ouvrables de vacances
(10,8% du salaire de base selon horaire moyen camtionnel)
Jusgu’'a 20 ans et dés 50 ans révolus, le travaillea droit a:
— 30 jours ouvrables de vacances
(13,25% du salaire de base selon horaire moyen camtionnel)
2. Deux semaines devront obligatoirement étre priseen période hiver-
nale. Pour le surplus, les périodes de vacances sdmées d'entente
entre I'employeur et le travailleur.

Article 18 Jours fériés

1. Les jours fériés payés selon l'alinéa 2 sonsiggants: ler janvier, Saint-
Joseph, Ascension, Féte-Dieu, ler Aodt, Assomplionssaint, Immacu-
Iée Conception, Noél.

2. Une indemnité de 3% du salaire annuel brut estersée aux travail-
leurs payés a I'heure pour paiement des jours férgprécités.

3. Si I'employé recgoit pour le jour férié en questin une indemnité jour-
naliére d'une caisse-maladie, d'une caisse-accideoti de I'assurance-
chdmage (RHT/intempéries), l'indemnité prévue aux a@héas précé-
dents n'est pas due.

Article 19 Service militaire

1. Les travailleurs soumis & la convention collectévde travail ont droit,
pendant les périodes de service militaire, de sené civil ou de protec-
tion civile obligatoires, aux indemnités suivantes:

a) pendant I'école de recrues, en qualité de receu

— célibataire sans obligation Iégale d'entretien50% du salaire

— marié ou célibataire avec obligation

Iégale d'entretien 80% du salaire

b) cours de répétition 100% du salaire
c) pendant d'autres périodes que celles prévuesawlinéas a et b,
I'indemnisation sera due en fonction des années dieienneté (article
324 C.0.).

2. La protection civile et le service civil sont assiités au service mili-
taire.

3. Les indemnités APG restent acquises a I'employeur rgennant le
paiement des quotités prévues a l'alinéa 1.

Article 20 — Allocations familiales

1. Les travailleurs bénéficient d'allocations faatils au sens de la législa-
tion cantonale afférente.

2. Le versement des allocations est assuré pamidsecde compensation a
laquelle est affilié 'employeur, ou directement pemployeur.

Chapitre 5 - Assurances

Article 21 Assurance perte de gain maladie

1. Les travailleurs doivent étre assurés en perte dgain auprés d'une
caisse reconnue.

2. L’indemnité journaliére est garantie des le troigme jour d’'incapacité
de travail sur la base du salaire effectivement pelu.

3. L'indemnité journaliére correspond aux 80% du sahire perdu et est
versée durant 720 jours dans une période de 900 jau

4. Les primes de cette assurance sont réparties eatf'employeur et le
travailleur a raison de la ¥ a charge de I'employauet de la %2 a
charge du travailleur.

5. Les jours d'attente ou de carence sont a charge #employeur a rai-
son de 80% du salaire perdu. L'employeur peut demadfer un certifi-
cat médical des le ler jour d'arrét de travail.

6. Toute maladie doit étre annoncée immédiatement auchef
d’entreprise, ou a son représentant s'il est sur pke, sinon au bureau
de I'entreprise, au minimum avant la reprise du travail.

Article 22 Assurance-accidents

1. Tous les travailleurs soumis a la conventioffective de travail sont assu-
rés par leur employeur contre les suites d’accglpmfessionnels et non
professionnels au sens de la LAA.

2. L'indemnité journaliere de 80% est garantie edébut de I'incapacité
de travail sur la base du salaire effectivemendypeles jours d'attente ou
de carence sont a la charge de I'employeur a rais@9% du salaire per-
du.

3. Les primes de I'assurance-accidents professii@snsont a la charge de
I'employeur.

4. Tout accident doit étre annoncé immédiatemerhetfi de I'entreprise, ou
a son représentant s'il est sur place, sinon aedoude I'entreprise.

Article 23 Prévoyance professionnelle

1. Tous les travailleurs doivent étre affiliés & nstitution de prévoyance
professionnelle dont les prestations sont équivedeau supérieures a cel-



les prévues dans le plan d’assurance annexé adamie CCT.

. La cotisation est répartie entre le travailleufemployeur qui en paient

la moitié chacun. Elle est fixée a 10% du salaixsAde tous les travail-
leurs.

. Les plans de prévoyance des fondations pagiedidoivent intégrer un

élément de solidarité entre les classes d'agenSmrincipe, un assuré
agé ne doit pas payer plus cher qu’un jeune caiabor pour I'ensemble
de sa prévoyance professionnelle.

. Si la cotisation d’'une fondation particuliere eapérieure a 10%, il ne

peut pas étre retenu plus de 5% sur le salairgahailleur, sauf si les
prestations assurées sont supérieures a celldamamexé.

Article 24 Préretraite professionnelle

1.

Tous les travailleurs doivent étre affiliés &unstitution de préretraite
professionnelle dont les prestations sont équiveseou supérieures a cel-
les prévues par la caisse de préretraite de legsimhn (RETAVAL) et qui
font I'objet d’'une convention séparée.

. La cotisation est répartie entre le travailleui'employeur qui en paient

la moitié chacun. Elle est exprimée en % du sala\fg.

. Les systemes de préretraite des fondationscphéties doivent intégrer

un élément de solidarité entre les classes d'aglenSe principe, un as-
suré agé ne doit pas payer plus cher qu'un jeune fEnsemble de sa
préretraite professionnelle.

. Si la cotisation d'une institution de préreggiarticuliere est supérieure a

celle prévue ordinairement par la caisse RETAVAIZ4), il ne peut étre
retenu plus que la moitié de la cotisation ordemd@®ETAVAL (0,85%)
sur le salaire du travailleur.

Chapitre 6 — Dispositions d’application
Article 25 Institution

1.

Il est institué une commission professionnelle paaire (ci-aprés CPP)
composée de quatre représentants des employedes qeiatre représen-
tants des travailleurs.

. La CPP élit annuellement en son sein un présitemnt vice-président. Si

le président est un employeur, le vice-présiders sa travailleur et vice-
versa.

. Le secrétariat de la CPP est administré par ted@udes Métiers.
. La CPP est représentée collectivement par leiderés ou le vice-

président et le secrétaire.

. La CPP délegue une partie de ses pouvoirs a amenission paritaire

restreinte composée de deux délégués des emplogtedesdeux délégués
des travailleurs et du secrétaire de la CPP avieccomsultative.

Article 26 Organisation

1.

Dans la régle, la CPP se réunit une fois part @hague fois que l'une ou
l'autre des parties a la convention collective @hl& demande, écrite et
motivée, au président. Les séances seront conveguméemps utile. Dans
les cas urgents, la convocation peut se faireééphone, par fax ou par
e-mail.

. Les secrétaires des organisations contractmetesnmembres de la com-

mission peuvent assister aux séances de la CP&htlisix consultative.
lls peuvent remplacer un membre de la commissiarelsii-ci est empé-
ché de siéger ou s'il se trouve étre juge et paaiies une affaire dont la li-
quidation entre dans les compétences de la conunissi

. Les dépenses de la CPP sont couvertes par lésbations aux frais

d'application de la convention et les amendes attiormnelles.

. Les travaux de secrétariat de la CPP incomberdeatétaire. Celui-ci

convoque les séances de la commission, d'enteetesmn président. Il
rédige les rapports et correspondances, selorélgsidns de la commis-
sion.

Article 27 Taches et attributions de la CPP
1. Les taches de la CPP sont les suivantes:

a) elle veille a I'application des dispositions di présente convention;
elle peut, a cet effet, organiser des contréles;
S'il s'avere que des dispositions contractuellesnt été violées, la
CPP condamnent les employeurs en faute a leur verskes mon-
tants dus aux travailleurs et non payés. La CPP bofi¢ son di aux
travailleurs qui peuvent étre retrouves;

b) elle surveille la gestion de la caisse de IR CP

c) elle pergoit les contributions aux frais d'apgtion de la présente
convention et les contributions en faveur du péidecement profes-
sionnel et en gére le produit;

d) elle prononce les sanctions et amendes conventielles, les en-
caisse, si besoin est, par voie légale, et les gére

e) elle agit comme médiateur en cas de confliteeegmployeurs et tra-
vailleurs;

f) elle favorise la formation professionnelle et @anise des cours de



perfectionnement professionnel;

g) elle prend toutes les mesures utiles pour fandé des intéréts de la
profession;

h) elle accorde les autorisations prévues a dlartd de la présente
convention.

2. L'employeur facilitera I'accomplissement du n&ndes membres de la
commission et il leur accordera le congé nécesséies travailleurs
membres de la commission professionnelle paritereeront ni licenciés,
ni désavantagés en raison de leur activité normaléant que représen-
tants des travailleurs.

Article 28 Taches et attributions de la CPP restreite

La CPP peut déléguer une partie de ses compétencesaacommission
paritaire restreinte:
a) le reglement des conflits individuels et colfiscpouvant surgir au sein
d'une entreprise
— en procédant a une tentative de conciliation
— en se pronongant, en premiére instance, sdiffésends
b) les contrdles dans des entreprises soumises &tamvention collective.

Article 29 Procédure et conciliation

1. Tout conflit entre un employeur et un travaitleelatif a I'application de
la convention collective de travail et aux condisade travail en général
qui ne pourrait étre aplani entre les intéressgésasnis a la commission
paritaire restreinte qui les invite & signer ureusk compromissoire en re-
lation avec le litige et qui tente une conciliatietle-méme ou par déléga-
tion.

2. En cas de non-conciliation, la commission paéteestreinte en donnera
acte par écrit aux parties en les invitant a pdeer différend en procé-
dure ordinaire.

Article 30 Respect de la convention et litiges efgseassociations

1. Les parties contractantes s'engagent pour mieses, pour leurs sections
et pour leurs membres, a respecter et a faire whsks dispositions de la
preésente convention.

2. Les litiges éventuels entre les associationsasigres concernant la pré-
sente convention sont soumis a I'Office cantonalaeiliation.

Article 31 Contribution professionnelle

1. Pour couvrir les frais résultant de I'établisseinet de I'application de la
présente convention, ainsi que pour financer dégestions d'intérét gé-
néral telles qu'apprentissage combiné, perfectimené professionnel,
etc., il est institué une contribution professidtedont le montant est fixé
forfaitairement & 0.8% du salaire brut de chagaeaitleur assujetti a la
convention, quel que soit le mode de rémunérati@ette contribution
professionnelle est retenue sur le salaire du itlesra par 'employeur,
qui la verse a la caisse prévue a cet effet. Laribation professionnelle
est gérée paritairement.

2. L'employeur verse a cette caisse le 0.3% dealssensalariale de ses em-
ployés, mais au minimum Fr. 300.- par année, payabl30 juin de cha-
gque année.

3. La contribution des membres des organisatiayisasiires de la présente
convention est comprise dans la cotisation annwetiéaire a leur asso-
ciation.

4. Les fonds ainsi recueillis sont mis a la disposide la commission pari-
taire professionnelle, qui seule peut en décidgilisation et en assumer
la gestion, conformément aux articles 23 et susant

5. Elle est toutefois remboursée aux travailletitsawailleuses membres des
organisations syndicales signataires de la CCT paeriédiaire des
syndicats concernés. A charge pour ces dernieffixgiele montant du
remboursement en tenant compte des cotisationscsyes mensuelles.
Le montant maximum est toutefois fixé a 80% deolatibution retenue.

Article 32 Amendes conventionnelles

1. Les employeurs et les travailleurs qui enfreigneéra présente conven-
tion sont passibles d'un avertissement ou d'une amde de Fr. 3'000.--
au plus pour le travailleur et pouvant s'élever, par I'employeur, jus-
gu'au montant des prestations dues.

2. Les amendes et les frais de procédure sont payms les trente jours
dés leur natification. Le produit de ces amendes eslestiné a couvrir
les frais d'exécution de la présente convention. Uéventuel excédent
des recettes est utilisé pour le perfectionnementgfessionnel.

Article 33 Modification de la convention

Les parties contractantes peuvent apporter desficadthins aux dispositions
de la présente convention pendant sa durée dateadid conclure des ave-
nants complémentaires. Toutes les ententes comptéires convenues sont
incorporées automatiquement a la présente conveetisont applicables aux
membres des associations contractantes comme gitares individuels.



Elles peuvent faire |'objet d'une demande d'extendu champ d'application.

Article 34 Travail au noir

1. Les parties contractantes a la présente comvemillective de travail
s'engagent a renoncer d'exécuter un quelconquailtmour un tiers, ré-
munére ou non, en dehors des heures de travagmdapt les vacances.

2. Toute infraction a l'article 34.1. peut congitwn juste motif de résilia-
tion immédiate du contrat de travail au sens dtdla 337 C.O.

3. Dans le cadre des entreprises, les partiesamtalites s'engageront, par
écrit, a ne pas effectuer de travail au noir.

4. En cas de non-respect de cet engagement, ldsy@Emps ou les travail-
leurs fautifs seront convoqués devant la commispimitaire. Les sanc-
tions sont prévues selon un baréme approuvé paalties signataires de
la convention collective de travail.

Article 35 Prévention des accidents

1. Les entreprises prendront les mesures utiles assurer la sécurité des
travailleurs.

2. Toutes les mesures de prévention prescritesitsappliquées. Les travail-
leurs sont tenus de signaler a leurs chefs destdéf@tés du matériel et
des installations qu'ils pourraient constater. Tchdntier important sera
muni d'une pharmacie contenant le matériel néagesgaiur un premier
secours en cas d'accident.

3. Obligations de I'employeur:

L’'employeur a l'obligation d’'appliquer la solutiothe branche dans son
entreprise et d'effectuer périodiquement des céegréde sécurité.
L'Association valaisanne met a disposition de sesbres un concept de
sécurité et santé au travail (MSST).

Obligations du travailleur:

Les travailleurs sont obligés de suivre les divest et les instructions de
'employeur en matiére de santé et sécurité awailralie travailleur se
conforme a ces mesures, y collabore et signaler@sployeur ou a son
représentant toute installation défectueuse poupedgenter des risques
d’accidents. Au cas ou le travailleur ne se confopas a ces mesures, il
s’expose a un licenciement.

Article 36 Entrée en vigueur et renouvellement

1. La présente convention entre en vigueur®lanhi 2009. Elle est valable
jusqu’au 30 avril 2014. A son échéance, elle seueellera par tacite re-
conduction d’année en année si elle n’est pas aéeopar I'une des par-
ties au moins six mois avant son échéance, pae lgtommandée, 141
fois pour fin avril 2014.

2. Seuls les points dénoncés seront soumis a umeei® négociation qui
aura lieu au plus tard un mois aprés la dénonaatidusqu’a
I'aboutissement des discussions, I'ancien textiebeparties.

Les parties contractantes pour la convention dbdede travail des travail-
leuses et travailleurs au service des entrepriegsact, jardin et paysagisme
du canton du Valais

Pour I'Association valaisanne des paysagistes

Le président: Bruno Gianini

Le secrétaire: Pierre-Alain Burgener

Pour les Syndicats chrétiens interprofessionnelgalais (SCIV-SYNA)
Le président: André Quinodoz

Le secrétaire général: Bertrand Zufferey

Les secrétaires régionaux

Bernard Tissiéres, Francois Thurre, Jean-Michel Nto&ierre Vejvara

Avenant

sur les salaires a la CCT des travailleuses et traeurs au service des
entreprises de parc, jardin et paysagisme du cantotu Valais

Article 1

Au sens de l'article 9 de la CCT des travailleusésaeailleurs au service des
entreprises de parc, jardin et paysagisme du casfioWalais, les salaires
minimums sont les suivants:

a) Contremaitre Fr. 28.00
b) Chef d'équipe Fr. 26.00
c) Paysagiste-macon et paysagiste-machiniste avele@ Fr. 25.00
d) Paysagiste
1°® année aprés l'apprentissage Fr. 21.00
dés la 3 année aprées l'apprentissage Fr. 24.00
e) Paysagiste-macon et paysagiste-machiniste sarisGC Fr. 22.00

f) Aide-paysagiste et jardinier
1° année de pratique Fr. 18.50



des la $ année de pratique Fr. 21.50
Q) Ag)prentis
1(

année 15%de la classe d Bannée Fr. 3.60

2° année 20%de la classe d Bannée Fr. 4.80

3 année 25%de la classe of année Fr. 6.00
Article 2

Les conditions de salaires supérieures aux minirée {dans le présent ave-
nant demeurent acquises dés son entrée en vigueur.

Les parties contractantes

Pour 'avenant sur les salaires

Pour I'Association valaisanne des paysagistes

Le président: Bruno Gianini

Le secrétaire: Pierre-Alain Burgener

Pour les Syndicats chrétiens interprofessionnelgalais (SCIV-SYNA)
Le président: André Quinodoz

Le secrétaire général: Bertrand Zufferey

Les secrétaires régionaux

Bernard Tissieres, Francgois Thurre, Jean-Michel Nto@erre Vejvara




