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� Ce résultat se traduit par une réelle augmentation des salaires effectifs pour les 

employé-e-s de Holcim. Il est aussi une récompense pour le travail fourni par les col-
laboratrices et collaborateurs de Holcim en 2011. 

� Cette augmentation est le fruit des négociations menées par les syndicats et des 
représentations du personnel. Il n’y a pas d’autre moyen d’y parvenir. 

� La comparaison entre vos salaires et ceux des travailleurs qui ne bénéficient pas du 
soutien des syndicats et des représentations du personnel est édifiante.  

� Pour toute question ou demande d'informations complémentaires veuillez vous adres-
ser à la section syndicale dont vous relevez.   

 
Pas encore syndiqués ?  
Renseignez-vous car seule l’union fait la force !  
Nous l’avons encore vu cette année. 

Information du personnel de Holcim (Suisse) SA 

 

Fin des négociations salariales pour 
2012 à Holcim sur un résultat correct:  

� La masse salariale progresse de 
2,5%  

 
Les syndicats Unia et Syna ont obtenu aux côtés des commissions 
d’entreprise une augmentation des salaires pour 2012 qui sera 
tangible dans le budget des employé-e-s. Les salaires seront rele-
vés comme suit au 1er janvier 2012 dans les entreprises de Holcim 
(Suisse) SA : 

� Les salaires de tous les collaborateurs/trices et cadres de 
base soumis à la convention collective seront revalorisés.  

 

� Augmentation générale de 2,0% 
 

� Les salaires minimums pour 2012 progressent aussi de 
2,0%.  

 

� 0,5% supplémentaires de la masse salariale seront affectés 
à des augmentations individuelles au mérite.  

 
 


