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Aumento salari reali gennaio 2022, modifica classi salariali Giovani lavoratori AFC e relativi mi-

nimi salariali e modifica art. 26 cpv. 5 CCL (vacanze collettive) 

 
 
Gentili Signore,  

Egregi Signori, 

la presente per comunicarvi che le parti contraenti del contratto collettivo di lavoro (CCL) hanno deciso 

che l’attuale CCL (1° gennaio 2016 - 31 dicembre 2018) sarà valido sino al 31 dicembre 2024. 

Le parti contraenti hanno altresì deciso di chiedere all’autorità cantonale l’estensione di obbligatorietà 

del CCL sino al mese di giugno 2025. 

Dalla contrattazione tra le parti sono emersi anche i seguenti punti, i quali sono da considerarsi validi 

già da gennaio 2022: 

1. Aumenti salari reali dal 1° gennaio 2022 

Il salario lordo (salario reale) di tutti i dipendenti deve essere aumentato dello 0.50% rispetto a 

quanto percepito al 31 dicembre 2021. Sono esclusi dall’aumento salariale i lavoratori assunti a 

partire dal 1° gennaio 2022, i giovani lavoratori e gli apprendisti. 

Per contro i salari minimi sono rimasti invariati: 

Classe salariale Salario orario Salario mensile 

Capo  fr. 32.25 fr.  5'676.-- 

Qualificato  fr. 30.25 fr.  5’324.-- 

Semi – qualificato  fr. 28.25 fr.  4'972.-- 

   

Giov. lavoratore – AFC 1° anno  fr. 24.20 fr.   4'259.-- 

Giov. lavoratore – AFC 2° anno  fr. 24.95 fr.   4'392.-- 

Giov. lavoratore – AFC 3° anno  fr. 25.76 fr.   4'535.-- 

   

Alle spettabili 

imprese nel ramo della posa 

delle piastrelle e mosaici 

del Canton Ticino 
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