Abschluss 2014:

1.

7.

Die Loehnsumme (Stichtag 1. Januar 2014) wir per 1. April 2014 nominal um 0.8%
erhoht.

Korrektur aller Unterbandlagen (unter 88% des fiir den Job definierten Lohnbandes) per
1. April 2014. 1st die Korrekiur grésser als 6500 CHF/pro Jahr, so wird der Restbetrag
per 1. Oktober 2014 korrigiert. Ausnahmen bilden Mitarbeitende, die bereits mehrere
Jahre in der aktuellen Funktion arbeiten, dort wird die Unterbandlage auch bei mehr als
6500 CHF/Jahr auf einmal korrigiert. Diese Unterbandlagen- Korrekturen gehen nicht
zulasten des Budgets von 0.8%,

Alle Mitarbeitenden, die 2013 keinen Anspruch auf einen Bonus hatten erhalten fir das
erfolareiche Geschéftsiahr 2013 eine Pramie von 1.25% des effektiven Basissalérs
(Berechnungsgrundlage: Basissal&r am 31. Dezember 2013).

Ab 1. Januar 2014 wird for alle Mitarbeitende, welche bis anhin keinen Bonus hatten ein
erfolgsabhéngiger Bonus (Short Term Incentive, STI) eingefiihrt. Die Héhe des
definierten Zielbonus richtet sich nach der Funktions- und Bewerfungsstufe im neuen
Gehaltssystem,

. Die Lohnerhdhungen erfolgen nach Massgabe der individuellen Leistungen, der

Qualifikation und der Lage im Lohnband (detaillierte Verteilkriterien siehe separates
Dokument).

Mitarbeitende, die im neuen Lohnband bei 100% und héher positioniert sind, erhalten
unabhangig von der Qualifikation und Lelstung keine Lohnerhéhung.

Es werden keine Sockelbeitrdge ausgerichtet.
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